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Monitoringsactiviteiten:
. Meet& Greet bij Fontys in Eindhoven
. Meet& Greet bij in Leeuwarden

- Verian vragenlijst

« Training voor studenten bij Fontys in Eindhoven
« Training voor leerlingen bij PRO Dokkum in Rotterdam
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"Het is leuk om hier te zijn, er zijn
wel weinig zorgwerkgevers hier,
dat mocht wel meer hoor, dat hoor
ik ook van anderen.” (leerling)
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« Training helpt met
presenteren, jezelf leren
kennen en hoe je contact
moet maken. Het is een
goede en nodige
voorbereiding voor de
meet& greets.

Leerlingen doen nieuwe
kennis op over bedrijven
tijdens meet&.greets.

» Training helpt bij proces
van solliciteren en voor
verbinding en steun met
elkaar.

+ Meet&greets helpen bij het
opdoen van contacten.

"Ik vind het goed en
belangrijk om te zien hoe
divers deze doelgroep is.”

(werkgever)

Werkgevers leren veel over de doelgroep,
en gaan de teksten in hun vacatures
aanpassen om duidelijk te maken dat
mensen met een arbeidsbeperking
gefaciliteerd kunnen worden.

Kwantitatieve evaluatie:

a respondenten
a Verian vragenlijst
MDT:

. 98,2% geeft aan altijd een
begeleider gehad te hebben
die kon helpen.

. 9% beeindigde hun MDT
vroegtijdig, 27% daarvan
omdat ze met een studie
begonnen of werk vonden.

Netwerkeffect:

« Deelnemers kwamen in
contact met mensen van
verschillende leeftijden,
afkomst en onderwijsniveaus.

Gemiddeld cijfer:

"lk vind dat ze verrassend makkelijk
hier rondlopen en dat komt echt
door de training. Ze weten wat ze
moeten doen en wie er zijn.”
(docent)

Trainingen werken echt
ergens naar toe. Event
is waardevol voor de
leerlingen.

« Trainingen:

o meer aandacht voor reflectie tijdens trainingen en beter informeren over inhoud
o voorwaarde dat scholen een vast pakket aan trainingen ontvangen

 Meet& Greets:

o extra focus voor rustige ruimtes voor de meet&greets
inzet van extra van andere en nog meer lokale werkgevers (zorg, sport & wellness).
deelnemers en werkgevers tijJdens de meet&greets beter informeren over wie er komt

aandacht voor terugkoppeling aan de stuurgroep
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